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 قدمة م

 ةلأخلللالإ ةمالللامل  ة مسدلللس ةلأالللتد  اللل    ة  لللا   تتمثلللذ  للليا ة التاللل  ة تباللللا دت مدلللت    ة  ة  

 سشللا ة ملللع  مللس تبقلللق ة ملللع ة مقسللل   ةلأخااللل   لل  ماالل  ة م هللا مللس قما لل   ا اللت     ة تلل  

تسلل ات ت للا  تللتا تسمللل  ا ل ة مالل   ل    ة  تللقةع دقللت مللس تبقلللق ثملل  ة بمللا  دت خلل متا ة تلل  تملل مقت 

 ة جمبل    ة بمذ م ى مكت    ة  ات  دشتى ص اة.

 النطاق 

ت     يا ة الللللتالللل  ة مالللل   لتا ة بتم  م ى كت   ة بتم لق  مق  قع مااتا تبتا ل   تت مل     ة جمبل   

 . لاتثسى مق ي   مق تص ا  قع التاتا ا     هل ل  ختص    متً  لأسهم 

 البيان 

 تضمق ة جمبل   ة بتم لق دقت  كذ مت لتدبقت م ى   ة ة  تقةع دل: 

 أولاً: النزاهة:   

 ة تا س مق كذ مت لخذ دشاا ة  هل  .  . 1

 تخصلص  اا ة بمذ لأ ة  ة  ةجدتا ة  هل ل .   . 2

 ة بمذ ختات  اا ة بمذ متى مت ت   ي     متً  مص    ة جمبل .  . 3

 خ م  أ  ةا ة جمبل  ة ت  لبمذ دقت  غتلتقت.   . 4

 ةم متع دتلأسهم   ة   ة ح  تتدلمقت   ق تجت ق أ  ة متذ.   . 5

 ة ت    دت سقة      أي ت ملق اام  لشتا   ل  أ   م ى اضت ل .  . 6

 ةتختي ةمجاة ةا ة اامل   ضمتق اال  ة مب  متا ة شخصل   لآخالق.   . 7

 ت خ  ة م ض مل     تصا تت  مق خاذ ة بمذ د لت ل     ق تمللق  . 8

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     

 ة تاةع  م اقع  ماةمتة مصت  قع   ق ةاتثست   ة تبتمذ مبقع د اق   دتا . . 1

 ة اب   كا  ثمت  مدا ة سقة  . . 2

 ة تجت   مبقع   ق ة ا    ة ا لع    كذ ةلأممتذ دمت لت ق مس ةلأسهم   ة تب لمتا. . 3

 ة تبتمذ مس ة  ثت ق  ة مب  متا ة شخصل  داال  تتم    متً  لأسهم   ة تب لمتا. . 4

 .ة متستع مق أي ممذ ل ثا ا دتً م ى ة ثم  ة  هل ل  . 5



 

 

 الثاً: المحظورات العامة: ث

ل ها م ى ة بتم لق  الت ة ةالتبمتذ ة ال ت  ة  هل ل   ةالتااذ ة س  ي  دمد ذ أ  ت   ة اشل ة أ  ةاتكت    . 1

 مكت    ة اش ة.أي ص اة مق ة ص ا ة مسص ص م لقت    سهتع 

 ل ها م ى ة بتم لق ة تق لا أ  أي ص اة مق ص اة.  . 2

 ل ها م ى ة بتم لق ة جمس دلق  هل تلق  ممتاا  أخاى   ق ة  ص ذ م ى م ة م  مادم  دي  .  . 3

 ل ها م ى ة بتم لق ة شتاة     ة شكت ى ة جمتمل  أ  ا س شكت ى كل ل  ض  أشختص أ  جقتا.  . 4

ل ها م ى ة بتم لق جمس ة  ثت ق أ  ة بلستا أ  ة مب  متا ة شخصل  مق أي شخص    أق تك ق     تتا  . 5

 .سهتم   ضمق متت دتا ة بمذ ة ضا ال 

ل ها م ى ة بتم لق ة شللت  ة مب  متا ة اللال  أ  ة  ثت ق أ  ة ماللتس ةا ة ت  ت مذ تتدس ةلأ مل   ة اللال    . 6

 ة ت   صلذ م لقت دالد   هل ت   تى دب  ةستقت  ة باا  ة تبتا ل  مبقع مت ع لكق ة كشلا مسقت مالم  تً د   

 صاة   دم ج  ةلأسهم .

ل ها م ى ة بتم لق ةم صللتل   اللت ذ ةمماع ددي م ةخ   أ  تب لق أ  تصللالح    م ضلل متا  قة ا  . 7

 ت ا ة  اةا  أ  ة ت ملق  أ  مدا أي مق  ات ذ ة ت ةصذ ة جتمتم .

ل ها م ى ة بلتم لق ت جلل  أي مق ة سمل  أ  ة   ع   ى ة مم كل  أ  أي  ك مل  خلتاجلل   مدا أي  الللللل ل  مق   . 8

  ات ذ ةمماع ة  ةخ ل  أ  ة ختاجل .

ل ها م ى ة بتم لق ةصلللل ةا أ  سشللللا أ  ة ت الس م ى أي ختتدتا أ  دلتق لست ا الللللتالللل  ة مم ك  أ    . 9

 .لتبتاا مس أسهمتقت ة التال   مصت  قت

 ابعاً: الهدايا والامتيازات ر

ة بللتم لق ادلل ذ ة قدللتا أ  ة متلللتقةا أ  ة خلل متا ة تلل  تبللاا م لللقع دشللكذ ل هللا م للى  . 1

 مدتشا أ  غلا مدتشا أ  أي ملقة لك ق  قت تدثلاةً م ى سقة ت .

ل هلللا م لللى ة بلللتم لق ادللل ذ أي تكلللالع أ    لللل  أ  جلللت قة ملللق أي جقلللتا ختاجلللل    ق  . 2

 ة  ص ذ م ى م ة م  اامل  مق ة جق  ة مشا  .

ل هلللا م لللى ة بلللتم لق ادللل ذ أي تالللقلاا أ  خصللل متا م لللى ة مشلللتالتا ة ختصللل  ملللق   . 3

 ة م ا لق ة يلق   لقع مبتماا مس ة جمبل .

ل هللا م للى ة بللتم لق ةاللتخ ةع أي مب  ملل   صلل  ة م لقللت د كللع مم قللع    صلل ذ م للى خ ملل   . 4

 .أ  مبتم   ختص  مق أي جق 



 

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

ة تمسللل  ة تلل  د  قتلل   م للى ة بللتم لق ةتخللتي جملللس ة جللاة ةا ة اقملل    م ت هلل  م للى ةلأجقللقة . 1

  مق ة م ل .

ل تللقع ة بللتم لق دبلل ع ت ملللذ دللاةما أ  تتدلمللتا م للى ة جقللقة    دبلل  ة تسالللق مللس ة ماللع ة مبسلل    . 2

 دي  .

ل تللقع ة بللتم لق دبلل ع ةاللتخ ةع ةلأجقللقة    لأغللاةا ة بمللذ   ملل ع تخللقلق مب  مللتا  لاللا مللق   . 3

 ضمق ة بمذ.

ل تللقع ة بللتم لق دت م ت هلل  م للى مب  مللتا ة لل خ ذ ة ختصلل  دقللع  ة مب  مللتا ة اللال  ة م جلل  ة    . 4

    ةلأجققة ة ختص دقع.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت    

م لللى ة بلللتم لق ة للليلق تتللل ة ا  للل لقع  مكتسلللل  ة  صللل ذ   لللى شلللدك  ة ستاسلللا ة  تلللقةع دتالللتخ ةع  . 1

 ة شدك  لأغاةا ة بمذ.

 ل تقع ة بتم لق دشا ت  متت دتا  م لإ ة م كل  ة  كال    داةما  ة م  تا.  . 2

ل تلللقع ة بلللتم لق دبللل ع ت مللللذ أي مللل ة  مخ للل  دلللت  ة   ةلأملللاةا أ  أي سشلللتت غللللا سهلللتم    . 3

 .لبتا  دم جدقت ماتكد 

ل تلللقع ة بلللتم لق ة للليلق خصلللص  قلللع دالللل  ة كتا سللل  مللل ع ةالللتخ ةم  مسشلللت  االللت ذ   تتب لللق  . 4

دتلأممللتذ ة مس تلل  دقللع   ملل ع  للتح أي االلت   مللق مصلل ا غلللا مبللا ا    دبلل  ة تسالللق مللس 

 ة ماع ة مبس  دي  

 سابعاً: مكافحة الفساد: 

ل تللقع ة بللتم لق أق ل صلل  ة ختلللت   جمبللل  مللق أي  ت لل  تبللتاا مصللت ح  ت لل  أ  م تم لل    أق  . 1

  لشللتا   لل  أي اللاةا للل ثا دشللكذ مدتشللا أ  غلللا مدتشللا م للى تااللل  أي مملل  لكلل ق أ لل  

 .ةاادت   تاا  ل 

لت جلل  م للى ة بللتم لق ةمدللال ختلللت   ماللع ة مبسلل  مللق أي تجللت ق  لأسهملل   ة تب لمللتا ة ست للية  . 2

ة تلل  لت للس م لقللت خللاذ مم لل    ةدللال ة جقللتا ة مختصلل  مللق أي  اللت  م للع دلل  أثسللت   هل تلل  

  ي      ادلذ جق   مكت    ة  ات  

 

 



 

 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف 

م للى ةم ةاة ة تس ليللل   لل  ة جمبللل  سشللا  لليا ة التالل   لل  م ابقللت ة  كتا سلل    تبالللا ة بللتم لق  . 1

 دقت   داغقع ددس  لج  م لقع ة  تقةع دد كتمقت.

م للى ةم ةاة ة تس ليللل   للل  ة جمبللل  تقل للل  دل لل  ممللذ لمسللل   صلل ل    بلللتم لق ت دلل  ة متت دلللتا  . 2

  .ةلأاتال  لأ ة  مم قع   تتدلق ةلأسهم   ة   ة ح  ة ماةاةا دب ة     سصتا   ق تمللق

 

 


